
 

 

Novigrad, 23.12.2025. 
 
 
PREDMET: Poziv za dostavu ponude – pripremne radnje za usklađivanje s EU Direktivom o 
transparentnosti plaća 
Poštovani, 
 
Aminess Hospitality Group d.o.o., sa sjedištem u Zagrebu, Ulica kneza Branimira 71E, OIB:  
87429101081 (u daljnjem tekstu: Aminess), ovim putem Vas poziva na dostavu ponude za 
pružanje edukacijskih i savjetodavnih usluga vezanih uz provedbu pripremnih radnji, a u 
svrhu usklađivanja s budućim obvezama koje proizlaze iz EU Direktive o transparentnosti 
plaća (EU 2023/970). 
Postupak se provodi za potrebe društava čiji objekti posluju u sklopu Aminessa: 

 Aminess d.d. 
 Hoteli Njivice d.o.o. 
 HTP Korčula d.d. 
 HTP Orebić d.d. 
 Romana d.o.o. 
 Nova Camping d.o.o. 
 Hotel Lišanj d.d. 
 Hotel Mediteran d.o.o. 
 MBM-Commerce d.o.o. 
 Adriatic Hotel Management d.o.o. 

 
1. Opis predmeta nabave 
Predmet nabave obuhvaća stručnu podršku u pripremi i provedbi ključnih HR aktivnosti 
potrebnih za buduće usklađivanje s Direktivom o transparentnosti plaća, uključujući, ali ne 
ograničavajući se na: 

 edukaciju relevantnih internih dionika o zahtjevima Direktive i njezinim 
implikacijama na HR procese 

 analizu postojećih HR procesa i dokumentacije (opisi radnih mjesta, sistematizacija, 
struktura plaća) 

 podršku u uspostavi ili unaprjeđenju sustava vrednovanja radnih mjesta i klasifikacije 
poslova 

 podršku u definiranju ili reviziji platnih razreda i pripadajućih raspona 
 definiranje osnovnih načela transparentnosti, objektivnosti i rodne neutralnosti u 

sustavu nagrađivanja 
 izradu prijedloga općih kriterija za napredovanje i kretanje unutar platnih razreda 
 prijenos znanja i metodologije HR timu Naručitelja radi daljnje samostalne primjene 

 
2. Očekivani isporučivi rezultati 
Ponuditelj u ponudi treba jasno opisati metodologiju rada i planirane isporuke, koje mogu 
uključivati: 



 
 

 

 edukacijsku radionicu ili više njih 
 smjernice i upute za izradu rodno neutralnih opisa radnih mjesta 
 model vrednovanja i stupnjevanja radnih mjesta 
 prijedlog strukture platnih razreda 
 dokumente s definiranim kriterijima i pravilima 
 plan implementacije po fazama 

 
3. Način i dinamika provedbe 

 Usluge se mogu provoditi uživo, online ili kombinirano 
 Projekt se provodi fazno, uz uključenost HR tima Naručitelja 
 Trajanje i dinamiku projekta ponuditelj treba jasno naznačiti u ponudi 

 
4. Uvjeti koje treba sadržavati ponuda 
Ponuda treba sadržavati: 

1. opis ponuđenog pristupa i metodologije 
2. vremenski plan provedbe po fazama 
3. jasno definirane isporuke po fazama 
4. cijenu po fazama ili ukupnu cijenu projekta, iskazanu u EUR bez PDV-a 
5. uvjete plaćanja 
6. reference ponuditelja na sličnim projektima 
7. podatke o konzultantima uključenima u projekt 

 
Naručitelj zadržava pravo zatražiti dodatna pojašnjenja ili dokumentaciju radi procjene 
sposobnosti ponuditelja. 
 
5. Kriteriji za odabir 
Odabir najpovoljnije ponude temeljit će se na: 

 kvaliteti predložene metodologije i razumijevanju zahtjeva Direktive 
 relevantnom iskustvu ponuditelja 
 jasnoći i izvedivosti projektnog plana 
 omjeru cijene i vrijednosti ponuđene usluge 

 
6. Rok i način dostave ponuda 
Ponude je potrebno dostaviti elektroničkim putem na adresu 
tender@aminess.com 
najkasnije do 19.01.2026. u 16h. 
 
7. Dodatne informacije 
Za sva dodatna pitanja vezana uz ovaj poziv, stojimo vam na raspolaganju putem e-pošte 
sanja.zuzic@aminess.com 


